PROTOKOLL

Protokoll zur 15. Lenkungsgruppensitzung 2020
des Regionalmanagements Landkreis Schweinfurt
am Montag, den 02.11.2020, Online-Videokonferenz Giber Webex

Beginn der Sitzung: 10:30 Uhr
Ende der Sitzung: 12:20 Uhr

Teilnehmerinnen/Teilnehmer: Teilnahmeliste (siehe Anlage)

TOP 1: BegrufBung durch Landrat Florian Tépper

Herr Landrat T6pper begruf3t alle Anwesenden zur 15. Lenkungsgruppensitzung, insbesondere Herrn
Siering als Vertreter des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie sowie Herrn Weidlich und Frau Hiben von der Regierung von Unterfranken.

In seinen einleitenden Worten zeigt sich Landrat Topper erfreut dartiber, dass die Durchfiihrung der
Lenkungsgruppensitzung im Corona-Alltag auf digitale W eise stattfinden kann.

TOP 2: Tatigkeitsbericht Regionalmanagement: Rickblick, Ausblick,
Evaluierung und gemeinsame Reflexion

Herr Frey begrif3t die Anwesenden stellvertretend fiir das Regionalmanagement und verweist darauf,
wie die Corona-Pandemie die Arbeit des Regionalmanagements malf3geblich préage und diese auch
im Jahr 2021 préagen wird. Einige Projekte und Veranstaltungen hétten sich bereits zeitlich verzogert
oder wurden verschoben bzw. abgesagt. Vor diesem Hintergrund miissen Projekte unter Umsténden
neu bewertet und gepruft werden. Ergadnzend spricht er den bevorstehenden Personalwechsel im
Regionalmanagement von Frau Mirjam Réth auf Herrn David Wald an.

Den Fachvortrag tbernenmen Frau Réath, Frau Schmidt und Frau Saur (siehe Présentation in der
Anlage).

Sie stellen die Handlungsfelder fir die Férderperiode 2019-2021 vor. Von insgesamt 17 geplanten
MaRRnahmen wurde bisher eine Mal3hahme abgeschlossen, zehn MalRBhahmen werden bereits bear-
beitet und sechs Malinahmen wurden noch nicht begonnen.

Demografischer Wandel

Um den demographischen Wandel gemeinsam mit der Bevolkerung aktiv zu gestalten, werden An-
sétze einer neuen Beteiligungskultur ausprobiert und neue Wohn- und Lebensformen unterstitzt. Bis-
her durchgefiihrte Veranstaltungen erhielten einen hohen Zuspruch. Als ndchstes ist am 24.11.2020
ein Online-Fachabend zum Thema ,(Um)Bauen: Bedarfsgerecht. Barrierefrei. Energieeffizient.“ ge-
plant.

Herr Siering bittet Frau Saur nach Durchfiihrung der geplanten Veranstaltung um Rickmeldung, wie
dieses Veranstaltungsformat insbesondere von alteren Blirgern angenommen wurde.

Innenentwicklung

Mit den neuen Projekten im Bereich der Innenentwicklung mdchte das Regionalmanagement die bis-
herigen Tatigkeiten in Sachen Innenentwicklung verstetigen und stérken. Das Baukulturhandbuch
befindet sich in der letzten Phase der Fertigstellung und wird voraussichtlich im Dezember veroffent-
licht. Die Internetseite www.innenentwicklung-schweinfurter-land.de wird zeitnah abgestellt und in die
Homepage des Landratsamtes integriert. Durch die beiden Sonderférderungen Flachensparen und



http://www.innenentwicklung-schweinfurter-land.de/

Wetthewerb Regionale Zukunftsprojekte besteht die Moglichkeit, in den Projekten Il und lll tiefer in
die Thematik einzusteigen, umfassend in den Themenbereichen Kommunikation, Akteure und Zu-
sammenarbeit sowie Forder- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten Bilanz zu ziehen und Handlungsprio-
ritaten sowie Kernthemen gemeinsam zu bestimmen. Als zusatzliche Unterstitzung arbeitet Frau
Schmidt in Projekt 111 mit.

Wettbewerbsfahigkeit

Um die W ettbewerbsfahigkeit zu steigern, soll der Landkreis als attraktiver Wohn- und Arbeitsstand-
ort etabliert werden. Dazu wird eine Standortmarketingstrategie erarbeitet und der Neubiirger-Dialog
ausgebaut. Abstimmungen haben sich durch die Corona-Pandemie seit dem Fruhjahr stark verzdgert.

Herr 1. Burgermeister Natscher bringt ein, dass die Gemeinden oft auch eigene Angebote, beispiels-
weise flr Neuburger vorhalten. Bemihungen des Landkreises seien grundsétzlich zu begrif3en, da
das Thema fiir alle Burgermeister wichtig sei und gemeinsame Initiativen die Einzelangebote starken.

Herr Landrat Topper betont, dass es ein schmaler Grat sei, die gemeindlichen, individuellen Beitrdge
neben dem Gesamtbild wirkungsvoll zu bedienen. Es sei wichtig, die Vielfalt des Landkreises zu ver-
mitteln, was bisher auch erfolgreich funktioniere. Herr Landrat Tépper wiinscht sich von den Gemein-
den eine regelmafige, konkrete Rickmeldung, was in den Gemeinden geschehe und von diesen
gewunscht werde. Die Kommunikation zwischen dem Landratsamt und den Gemeinden solle gefor-
dert und genutzt werden. Dies kdnne nur gelingen, wenn die Blrgermeisterinnen und Burgermeister
sich daran aktiv beteiligen.

Als letztes Projekt des Handlungsfelds W ettbewerbsfahigkeit wurde das Cross-Mentoring-Programm
im Rahmen der Erfolgswerkstatt im Herbst 2019 mit 13 Tandems gestartet. Hierbei wird eng mit Frau
Suckfull, der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten im Landratsamt, zusammengearbeitet. Die
bisherigen Veranstaltungen wurden sehr gut angenommen.

Regionale Identitat

Ziel dieses Handlungsfelds ist es, die regionale Identitat durch Binnenmarketing zu starken, die Pro-
jekte sind dabei auch im Bereich Kultur verortet.

Auf Grund der veranderten Rahmenbedingungen durch die Corona-Pandemie und der zeitlichen Ver-
schiebung der Projekte wurde die Malinahme ,ldentitatsstiftendes Veranstaltungsformat® fir die ak-
tuelle Forderperiode gestrichen.

TOP 3: Winsche und Anregungen

Herr Weidlich empfindet es beeindruckend, die Bandbreite der Tatigkeiten im Regionalmanagement
des Landkreises zu sehen, und dass es in der aktuellen Krisensituation gelinge, so viele Projekte
anzugehen, obwohl Personal fir andere Aufgaben abgestellt werde.

Herr Frey geht auf die vorherigen Ausfiihrungen von Herrn 1. Blrgermeister Natscher und Herrn
Landrat Topper ein. Der Dialog zu den Allianzen und den Gemeinden sei fir ihn wesentlich und wich-
tig, vor allem auch im Hinblick auf die anstehenden neuen ILEKs. Das Regionalmanagement mochte
hier gerne beteiligt werden.

Fur das Regionalmanagement selbst stehe 2021/22 ein neuer Foérderantrag auf der Agenda. Bereits
im kommenden Jahr 2021 werde voraussichtlich mit den regionalen Akteuren eine neue lokale Ent-
wicklungsstrategie fur LEADER entwickelt. Der Austausch mit und die Rickmeldung aus den Kom-
munen sei hierbei ebenfalls wichtig, um beispielsweise die Aufgabenverteilung abzustimmen.

Herr Siering schlief3t sich in seiner Riickmeldung Herrn Weidlich an. Besondere Anerkennung spricht
er auch der regionalen Unterstutzung fir die Kultur zu.

Im Vergleich zu den anderen Regierungsbezirken ist der Landkreis Schweinfurt laut Herrn Siering im
bayerischen Vergleich weit vorne dabei, wie auch die Benchmark zur Innenentwicklung gezeigt habe.
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Herr Siering berichtet von Seiten des Ministeriums, dass die Veroffentlichung der Folgeférderrichtlinie
Anfang 2021 geplant sei. Au3erdem verweist er auf die Sondermittel fir Transformationsraume und
auf die Mdglichkeit der Laufzeitverlangerung, mit der man auf die aktuelle Corona-Situation reagiere.

Frau Huben schlief3t sich den Vorrednern an und sieht die Projekte des Regionalmanagements auf
stabilen Pfeilern. Sie sieht im Landkreis Schweinfurt eine besondere Qualitat der Malinahmen, was
man beispielsweise an den direkten Anpassungen der Neubiirgerveranstaltungen sehe.

Herr 1. Blrgermeister Natscher teilt Herrn Frey mit, dass man selbstverstandlich und jederzeit gerne
mit dem Landratsamt eng zusammenarbeite.

Herr Landrat Topper dankt herzlich fur die Rickmeldungen und besonders auch dem Ministerium und
der Regierung von Unterfranken daftir, dass auch Zeit fur einen individuellen Blick auf den Landkreis
Schweinfurt maglich sei.

Herr Frey schlief3t sich diesem Dank an und beendet die Sitzung um 12.20 Uhr.

Schweinfurt, 02.11.20

Protokoll:
David Wald / Katharina Saur / Mirjam Réth / Ursula Schmidt / Ulfert Frey

Anlagen:
Teilnahmeliste
Prasentationen
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15. LENKUNGSGRUPPENSITZUNG
REGIONALMANAGEMENT

Bayerisches Staatsministeri I~ v S
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie £ES&22)



TAGESORDNUNG

« TOP1: Begrif3ung
Landrat Florian Topper

« TOP 2: Vorstellung des Tatigkeitsberichts und Diskussion
Katharina Saur, Ursula Schmidt und Mirjam Rath, Regionalmanagement

Landkreis Schweinfurt

« TOP3: Winsche und Anregungen



TOP 1: BEGRUSSUNG
LANDRAT FLORIAN TOPPER




TOP 2: VORSTELLUNG DES
TATIGKEITSBERICHTS UND DISKUSSION

KATHARINA SAUR, URSULA SCHMIDT UND
MIRJAM RATH




CORONA-PANDEMIE
ZEITLICHE & INHALTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF DIE RM-ARBEIT

« Ende Marz bis Mitte Juli 2020 und ab Mitte Oktober 2020: Unterstutzung des
Gesundheitsamtes bzw. der Flhrungsgruppe Katastrophenschutz
> Zeitliche Anderungen

« Gesellschaftliche und wirtschaftliche Auswirkungen fihren zu einer Projektneubewertung
bzw. -anpassung
> Inhaltliche Anderungen

« Verlangerung des Projektzeitraums um 3 Monate
» Neuer Zeitraum: 01.01.2019-31.03.2022
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HANDLUNGSFELDER UND PROJEKTE 2019-2021
AKTUELLER PROJEKTSTATUS

lungsfeld

Demo- I: Den demographischen Wandel
¢ (=olses . gemeinsam mit den Blrgerinnen und
Wandel Blrgern aktiv gestalten

lI: Innenentwicklung im Landkreis
<ilcoliine e Schweinfurt verstetigen und starken
entwicklung

lll: Gemeinsam neue Wege der
Innenentwicklung denken und gehen

Wettbe-
werbs-
fahigkeit

IV: Den Landkreis als attraktiven Wohn-
und Arbeitsstandort etablieren

Regionale V: Binnenmarketing zur Starkung der
ldentitat regionalen ldentitat
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DEMOGRAPHISCHER WANDEL
PROJEKT I: MASSNAHME BETEILIGUNGSKULTUR

Wie wollen wir heute ,Kommune“ denken und leben?

« Wie wollen wir gemeinsam unsere Nachbarschaften, Ddrfer und Stadte gestalten und wie
wollen wir sie verwalten?

* Wie wollen wir miteinander Problemlésungen entwickeln?

« Inhalt alt: Qualifikationsangebot als Themeneinstieg in neue Art der Gestaltung und
Moderation von Burgerbeteiligungsprozessen

« Aufgrund der Pandemie umfassende zeitliche und inhaltliche Projektdnderungen notwendig

« Inhalt neu: Erarbeitung einer auf das regionale Erkenntnisinteresse zugeschnittenen
Projektskizze, Umsetzung ab 2022



DEMOGRAPHISCHER WANDEL
PROJEKT I: MASSNAHME BETEILIGUNGSKULTUR

Wie geht’s weiter in 20217

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3

Projektskizze

Quartal 4

Impuls +
Abstimmungsprozess
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DEMOGRAPHISCHER WANDEL
PROJEKT I: MASSNAHME NEUE WOHN- UND LEBENSFORMEN

Informationsveranstaltungen:

Fachabend ,Herausforderung Demenz?!* am 11.12.2019
gemeinsam mit dem Gesundheitsamt

e ca. 180 Teilnehmende

« Gesamtbewertung von 52 Teilnehmern: 1,4 (sehr gut)

HERAUSFORDERUNG DEMENZ?!

Online-Fachabend zum Thema (Um)Bauen: Bedarfsgerecht. LANGE GESUND LEBEN UND
. . . L. SELBSTBESTIMMT WOHNEN
Barrierefrei. Energieeffizient. am 24.11.2020 "“
e R s

Sensibilisierung / Offentlichkeitsarbeit:

« Eintragung von Guten Beispielen, Foérdermdglichkeiten, Beratungsmaoglichkeiten uvm. auf

der Webseite des Landratsamts
« Zusammenarbeit mit neubesetzten Stelle des LRA fir Senioren- und Behindertenarbeit fur

den ,Seniorenwegweiser*
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DEMOGRAPHISCHER WANDEL
PROJEKT I: MASSNAHME NEUE WOHN- UND LEBENSFORMEN

Arbeitsgruppe:

Auftaktworkshop am 7.10.2019
« 23 Teilnehmer

1. Treffen der Arbeitsgruppe am 15.01.2020
« 22 Teilnehmer

2. Treffen der Arbeitsgruppe am 23.09.2020 . - RS
« 8 Teilnehmer | oS

Fachliche Netzwerkbildung: |
« Amt fiir Soziales 2’
« Freiwilligentur GemeinSinn / Nachbarschaftshilfen
« GesundheitsregionPLUS Stadt und Landkreis Schweinfurt
« Pflegestutzpunkt Schweinfurt

« Bildungsregion Schweinfurt

Inhalt (neu): Gruppen- oder Einzelberatung der Projektinitiativen in den fur Sie relevanten
Themen durch Experten
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DEMOGRAPHISCHER WANDEL
PROJEKT I: MASSNAHME NEUE WOHN- UND LEBENSFORMEN

Wie geht’s weiter in 20217

Vortragsreihe zum Thema ,Dorf neu
Denken” - Vorgesehen u.a. Coworking
und Gemeinschaftliches Wohnen Exkursion

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3

Quartal 4

Treffen der AG Treffen der AG

Einzelberatung der
Projektinitiativen
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SIEDLUNGSENTWICKLUNG
PROJEKT Il: MASSNAHME BAUKULTURHANDBUCH

« Handbuch ,Gutes Bauen im Landkreis Schweinfurt — Altes schatzen und Neues schaffen”
« Ziel: Blick scharfen und fur regionale Baukultur sensibilisieren, Wissen vermitteln, Aktion
hervorrufen
« Erarbeitungsphase
— Interdisziplinare Projektgruppe
— Beteliligungsangebote: Befragung und Onlinebeteiligung
« 1.000 Druckexemplare; ab Mitte Dezember 2020 erhaltlich in den kommunalen
Bauverwaltungen und beim Regionalmanagement; auch online verfligbar

INHALT

Bilder unserer Dorfer
Ober ragionale Baukultur und ihren Wert

T e

Ry

5 Eine Zierde fiir Stadt und Dorf &7
Ober Schau, Schmuck und Symbole

N A 6 Mit allem Drum und Dran
N o a

ber Bograr Frairauma am und um des Haue
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SIEDLUNGSENTWICKLUNG
PROJEKT Il: WEITERE MASSNAHMEN ,INNENENTWICKLUNG IN DER PRAXIS*

« Qualifikationsangebote
— Kein Angebot in 2020, u. a. zahlreiche Beteiligungsangebote im Rahmen von Projekt I
und 11, Vermeidung von zeitlicher Uberforderung
— Projekt Il und Il zeigen Themenfelder und Zielgruppen auf, insbesondere auch
Gemeinderate

« Sanierungsprofis auf einen Blick bzw. Uberarbeitung Onlinedarstellung ,Innenentwicklung®
— 1. Schritt: Uberarbeitung der Inhalte von www.innenentwicklung-schweinfurter-land.de
und Integration auf Landkreis-Homepage
— 2. Schritt: Onlinedarstellung von Sanierungsprofis

* Innovative Wohn- und Lebensformen auf dem Land
— Wie kénnen neue Wohn- und Lebensformen in der vorhandenen landlichen
Bausubstanz umgesetzt und in das Dorfleben integriert werden?
— Workshop mit Allianzmanagements am 10.09.2020 zur internen Abstimmung der
weiteren Vorgehensweise
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SIEDLUNGSENTWICKLUNG
PROJEKT Il: WEITERE MASSNAHMEN ,INNENENTWICKLUNG IN DER PRAXIS*

« Wie geht’s weiter in 20217

Qualifikationsmodule + Exkursion

Neue Onlinedarstellung
,Innenentwicklung”

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4

Abstimmungsprozess Projektskizze ,Innovative
Wohn- und Lebensformen auf
dem Land”
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SIEDLUNGSENTWICKLUNG
PROJEKT Il UND Ill: STRATEGISCHE MASSNAHMEN

Projekt Il — Innenentwicklung im Landkreis | Projekt [l - Gemeinsam neue Wege der
Schweinfurt verstetigen und starken Innenentwicklung denken und gehen

« Untersuchung von 3 Themenbereichen

—  Kommunikation

— Akteure und Zusammenarbeit

— Forder- und Unterstutzungsmaoglichkeiten
« Auftaktveranstaltung am 18.02.2020
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SIEDLUNGSENTWICKLUNG
PROJEKT Il UND Ill: STRATEGISCHE MASSNAHMEN

Projekt Il — Innenentwicklung im Landkreis | Projekt [l - Gemeinsam neue Wege der

Schweinfurt verstetigen und starken Innenentwicklung denken und gehen

« Sammlung und Analyse von * Regionenvergleich
Kommunikationsmaterialien — Landkreis Donau-Ries

« Experteninterviews — Wetteraukreis ,Dorf und Du”

« Befragung
«  Workshop(s)

« Handlungsempfehlungen « Coaching-Angebote
— Formen, Zielgruppen, Zustandigkeiten « Umsetzung einer

KommunikationsmalRhahme
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SIEDLUNGSENTWICKLUNG
PROJEKT Il UND Ill: STRATEGISCHE MASSNAHMEN

Projekt Il — Innenentwicklung im Landkreis | Projekt [l - Gemeinsam neue Wege der
Schweinfurt verstetigen und starken Innenentwicklung denken und gehen
« Verwaltungs- und Prozessanalyse « Stakeholderanalyse

— Experteninterviews « Regionenvergleich

— Befragung — Landkreis Donau-Ries

— Workshop(s) — Wetteraukreis ,Dorf und Du”

« Handlungsempfehlungen « Regionales Netzwerktreffen
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SIEDLUNGSENTWICKLUNG
PROJEKT Il UND Ill: STRATEGISCHE MASSNAHMEN

Projekt Il — Innenentwicklung im Landkreis | Projekt [l - Gemeinsam neue Wege der

Schweinfurt verstetigen und starken Innenentwicklung denken und gehen

Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten — Bisherige Projektschritte
« Sammlung und Analyse der Forder- und « Bestandsaufnahme zu alternativen Forder-

Unterstttzungsmadglichkeiten und Unterstitzungsmaglichkeiten
« Befragung « Untersuchung von ausgewahlten
Alternativen

— Ruckbaufonds der VoglerRegion

— Kommunaler Innenentwicklungsfonds
(KIF) LK Nienburg

— Flachen gewINNEN flur Aalen

— Fonds fur bezahlbaren Wohnraum im
LK Osnabrtck

— FOrderprogramm Burbach

— Crowdfunding Paderborn

Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten — Nachste Projektschritte

« Handlungsempfehlungen fur Weiterentwicklung der Forderkulisse
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Forder- und Unterstitzungs-

SIEDLUNGSENTWICKLUNG
PROJEKT Il UND Ill: STRATEGISCHE MASSNAHMEN

« Wie geht’s weiter in 20217

Kommunikation und Akteure und Zusammenarbeit:
Coaching-Angebote, regionales Netzwerktreffen,

maoglichkeiten: Umsetzung KommunikationsmaRnahme

Handlungsempfehlungen

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4

Kommunikation und Akteure Forder- und Unterstitzungs-
und Zusammenarbeit: moglichkeiten: ggf. Beschluss
Handlungsempfehlungen
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WETTBEWERBSFAHIGKEIT
PROJEKT IV: MASSNAHME KOMMUNIKATION DER LANDKREISSTARKEN

Erarbeitung eines Kommunikationsplans als Standortstrategie

Auftragsvergabe an das Buro Moduldrei
Analyse der bisherigen Kommunikation des Landkreises
Benchmarking mit drei Landkreisen und Kurzvergleich mit den Nachbarlandkreisen
Positionierungsworkshops mit dem Kernteam, erweitert um Schltisselpersonen
Ausarbeitung eines Markenkerns, konkreter Marketingmafl3nahmen inkl. Kosten sowie
verschiedener Szenarien der personellen Umsetzungsmaoglichkeit

Markenkern: ,Landkreis Schweinfurt. Mehr Zeit firs Wesentliche.”
Abstimmung der Zwischenergebnisse mit den neuen Burgermeisterinnen und
BlUrgermeistern der Landkreisgemeinden im September
Vorbereitung der Ausschreibung zur Umsetzung der Mal3nahmen



WETTBEWERBSFAHIGKEIT
PROJEKT IV: MASSNAHME KOMMUNIKATION DER LANDKREISSTARKEN

Wie geht’s weiter in 2021

Vorstellung des Konzepts
vor dem
Kreisentwicklungsausschuss Umsetzung der Mal3nahmen

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4

Ausschreibung
Umsetzung des
Kommunikationsplans
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WETTBEWERBSFAHIGKEIT
PROJEKT IV: MASSNAHME NEUBURGER-DIALOG

Projektbestandteile:

« Evaluierung Neuburgerlotsen

« Erstellung Neublrgermappe

« Veranstaltung fir Neublrgerinnen/Neubtrger
« Willkommensservice flr Zugezogene

o
g o
.
:
K

Evaluierungsergebnisse zum Neubiurgerlotsentreffen:
« Lotsendienst bleibt so bestehen
« Austausch wird nach wie vor als wichtig erachtet

Neuburgerlotsentreffen 2020 auf Grund der Corona-Pandemie abgesagt
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WETTBEWERBSFAHIGKEIT
PROJEKT IV: MASSNAHME NEUBURGER-DIALOG

Neubirgerveranstaltungen / Willkommenstouren

* Planung von 4 Willkommenstouren in 2020 und 2021 gemeinsam mit der
Tourist-Information Schweinfurt 360°

o 1. Willkommenstour ins Obere Werntal am 19.09.2020
— 15 Teilnehmer

» durchschnittliches Alter: 55,4 Jahre
» durchschnittliche Bewertung (1-5): 1,125 — sehr gut
* in den Landkreis gezogen zwischen Januar 2019 und September 2020

e
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WETTBEWERBSFAHIGKEIT
PROJEKT IV: MASSNAHME NEUBURGER-DIALOG

Wie geht’s weiter in 2021

Neuburger-Veranstaltungen:
Willkommenstour 3, SWOL

Neubiirger-Veranstaltungen: Neublrger-Veranstaltungen:

Willkommenstour 2, MST Willkommenstour 4, SMB

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3

Quartal 4

Neubulrger-Mappe:
Ausschreibung mit der
Umsetzung der
Kommunikationsmal3nahmen
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WETTBEWERBSFAHIGKEIT
PROJEKT IV: MASSNAHME ERFOLGSWERKSTATT

* Inhalte
— Kooperationsprojekt mit Gleichstellungs- und Familienbeauftragten
— Mentoring-Programm, Vortrags- & Seminarangebote, Aufbau eines beruflichen
Netzwerks
« Ziel: Vereinbarkeit Familie & Beruf, Fachkraftesicherung
« Bisherige Schritte
— Ausschreibung Cross-Mentoring-Programm
— Bewerbungsverfahren Mentoring-Programm
— Tandemarbeit erfolgt eigenstandig
— Auftaktveranstaltung Mentoring-Programm am 28.09.2019
— 3 Mentoring-Treffen + zusatzliches Austauschangebot

» Feedback bekommen und geben
= Selbstmarketing

» Profilscharfung

= Spiele der Macht

= Unconscious Bias
* Abschlussveranstaltung ins 1. Quartal 2021 verschoben

\ _‘.‘v;

S
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WETTBEWERBSFAHIGKEIT
PROJEKT IV: MASSNAHME ERFOLGSWERKSTATT

« Auftaktveranstaltung mit Dr. Monique Siegel und EAF Berlin am 21.03.2019
« ,Diversity — Modewort oder Losung?“ mit Robert Franken am 18.11.2019

« ,Schluss mit keine Zeit: Zeitkompetenzen entwickeln® mit Jonas Geildler am 17.01.2020
— Teilnehmerzahl: 50
— Bewertung Aufbau und Konzeption: sehr gut bis gut
— Bewertung Informationsgehalt: gut

« ,Unbewusste Denkmuster” mit Kathrin Mahler Walter am 23.10.2020
— Teilnehmerzahl Workshop und Vortrag: 14 und 66
— Bewertung Aufbau und Konzeption Workshop: sehr gut
— Bewertung Informationsgehalt Workshop: gut
— Bewertung Aufbau und Konzeption Vortrag: sehr gut
— Bewertung Informationsgehalt Vortrag: gut



WETTBEWERBSFAHIGKEIT
PROJEKT IV: MASSNAHME ERFOLGSWERKSTATT

Wie geht’s weiter in 20217

Abschluss
Mentoring

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3

Quartal 4

3. Workshop
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2. Netzwerktreffen
Beruf
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REGIONALE IDENTITAT
PROJEKT V: BINNENMARKETING ZUR STARKUNG DER REGIONALEN IDENTITAT

Kulturnetzwerk:
1. Netzwerktreffen 03.12.2019
— 11 Teilnehmer
Landkreis-
« 2. Netzwerktreffen am 06.10.2020 a£u|wrﬁls
— 13 Teilnehmer veranstaltung

« Aufbau einer digitalen Austauschplattform in Form eines
,Forums” sowie einer Austauschplattform flr
Dokumente ,Cloud” zur besseren Zusammenarbeit der

. .. o Jugendkultur-
Kulturakteure in der Region in Zusammenarbeit mit der veranstaltung

Wirtschaftsférderung

Unterstiitzung der Regionalen Kultur/Corona-Hilfe:

« Versand von 21 ,Kulturnewslettern® seit 24.03.2020 im
Netzwerk zur Information zu aktuellen Corona-
Regelungen und Fordermdoglichkeiten
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REGIONALE IDENTITAT
PROJEKT V: BINNENMARKETING ZUR STARKUNG DER REGIONALEN IDENTITAT

Jugendkulturveranstaltung:

« Vorbereitende Planungen gemeinsam mit der
Kommunalen Jugendarbeit (KOJA) flr einen
Jugendkulturmarkt mit Workshops und L andkreis.

Abschlussveranstaltung kultur-
« Voraussichtlicher Zeitraum: September 2021 veranstaltung

Jugendkultur-
veranstaltung
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REGIONALE IDENTITAT
PROJEKT V: BINNENMARKETING ZUR STARKUNG DER REGIONALEN IDENTITAT

Wie geht’s weiter in 2021

Jugendkulturveranstaltung:

Jugendkulturveranstaltung: Veranstaltung gemeinsam mit
Ausschreibung der KOJA

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4

Kulturnetzwerk: 3.
Netzwerktreffen Kultur

Kulturnetzwerk:
Aufbau digitale
Netzwerkstruktur

Kulturnetzwerk:
Verstetigung ,,Newsletter Kultur®
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TOP 3: WUNSCHE UND ANREGUNGEN




VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.



